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HALLBARHETSPOLICY OCH GLOBALA HALLBARHETSMAL

Nordic PM ar ett socialt ansvarstagande bolag och med minskande klimatavtryck kan vi bidra till en hallbar framtid.
Vi tar ansvar, bade som arbetsgivare och som representant for fastighetsagande bolag, genom att agera enligt
FN:s Global Compacts tio principer for hallbart féretagande.

Nordic PM:s hallbarhetspolicy faststaller hur Nordic PM tar socialt ansvar gentemot medarbetare och kunder samt
hur vi kan erbjuda marknaden tjanster med hogsta kvalitet med sa liten miljopaverkan som majligt.

Socialt ansvar.

Vi arbetar aktivt for att vara en arbetsgivare som erbjuder en éppen, kreativ och utvecklande arbetsplats med
fokus pa ansvarstagande, ndrhet till beslut, delaktighet i afférsutveckling och personlig utveckling for alla anstallda.
Att kunna erbjuda en god psykosocial och fysisk arbetsmiljo med motiverade och engagerade medarbetare dr av
stor strategisk betydelse for foretagets effektivitet, framtida utvecklingsmajligheter och hallbarhetsutveckling.

Nordic PM arbetar utifran dvertygelsen om att alla pa var arbetsplats skall behandlas jamstallt. Med detta menar
vi exempelvis att det inte skall finnas nagon skillnad gallande mojligheter till kompetens- och léneutveckling, en
god fysiskt och psykosocial arbetsmiljo och majlighet att férena yrkesliv och foraldraskap. Foérutsattningarna skall
inte skiljas at pa grund av konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan tros-
uppfattning, funktionshinder, sexuell Iaggning eller alder. Vara medarbetares halsa och vdlmaende ar av storsta
vikt for oss och vi vill ge alla en trygg och saker arbetsmiljo.

Miljoansvar

Vi ska standigt strava efter att forbattra anvandandet av vara resurser samt att valja miljériktiga material och
metoder. Nordic PM arbetar aktivt med energioptimering i byggnader och tekniska installationer.

Vi identifierar fastigheternas miljorisker och miljéskulder samt tar fram langsiktigt hallbara l6sningar nar atgarder
genomfars. Vi kontrollerar och stéller hallbarhetskrav pa leverantorer, dven vad galler transporter, och vi ékar
mangden Svanmarkta produkter.

| samband med genomférande av renoveringar och ombyggnationer anpassas dessa efter basta mojliga miljo-
aspekter. Tillsammans med hyresgdsterna arbetar vi for en god inomhusmiljo.

Nordic PM 6kar kompetensen och medvetenheten kring miljo och hallbarhet hos vara medarbetare och uppdragsgivare.



Nordic PM har valt att beskriva sitt hallbarhetsarbete genom att identifiera 9 globala hallbarhetsmal, utifran FN:s
Agenda 2030-arbete, som verksamheten har en direkt eller indirekt mdjlighet att paverka.

Mal 3 God halsa och vdlbefinnande

Tillsammans med medarbetare, dotterbolag och kunder skapar vi en trivsam och inkluderande arbets-
miljo. Vi ska framja hdlsa och vdlmaende hos vdra medarbetare och kunder samt satta arbetsmiljo och
sakerhet i fokus genom hela leverantérskedjan.

Vara fastigheter ska vara utformade fér manniskorna som vistas ddr. Genom att miljocertifiera vara
fastigheter bidrar vi till att minska skadliga kemikalier och byggmaterial samt undvika férorening av luft,
vatten och mark. Ett bra inomhusklimat i fastigheterna ar mycket viktigt for hdlsan. Pa sa satt kan vi bidra
till att minska antalet sjukdomsfall i samhallet.

Mal 5 Jamstalldhet
Vi arbetar konsekvent for att 6ka jamstalldheten och minimera diskriminering pa arbetsplatsen.

Mal 6 Rent vatten och sanitet

Vi bidrar till en forbattrad vattenkvalitet genom att minimera utslapp och féroreningar i vattnet samt
genom en smart dagvattenhantering.

Mal 7 Hallbar enerqi for alla

Genom att dndra hur var konsumtion av energi ser ut kan vi bidra till att 6ka andelen férnybar energi.
Med olika atgarder kan vi minska energianvdndningen i fastigheterna.

Mal 8 Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

En hog standard pa var arbetsmiljo ar en forutsattning for en konkurrenskraftig verksamhet och ett viktigt
instrument i konkurrensen om kompetenta medarbetare. Ett gott arbetsmiljéarbete ska ta tillvara pa
kreativiteten och mangfalden i var verksamhet utan att brista i hansyn till individen. P& Nordic PM féljer
vi arbetsmiljolagen tillsammans med vara medarbetare och ar sjalvklart kollektivanslutna genom arbets-
givarorganisationen Almega.

Vi arbetar aktivt med att framja en trygg och sdaker arbetsmiljé och goda arbetsvillkor for sdval egna med-
arbetare som underentreprendrer. Att motverka brott mot de mdnskliga rattigheterna ar en viktig del i
vart arbete och i de krav vi stdller pa leverantérerna.

Mal 9 Hallbar industri, innovationer och infrastruktur

For att mota framtida utmaningar dr vara investeringar mer inkluderande och hallbara. Innovation och
teknologiska framsteg ar nyckeln till att finna hallbara l6sningar fér savdl ekonomiska som miljomadssiga
utmaningar. Genom att uppgradera vara fastigheter genom driftoptimering far vi en 6kad ekonomisk och
hallbar vinst.

Mal 10 Minskad ojamlikhet

Vi stravar efter en jamlik arbetsmiljo och har nolltolerans mot krankande sarbehandling och 6vriga diskri-
mineringsgrunder.

Mal 11 Hallbara stader och samhallen

Genom hallbar planering av vara tjansteresor, vara transporter, atervinning och sakrare kemikaliehante-
ring bidrar vi till en mer hallbar stadsutveckling.

Mal 16 Fredliga och inkluderande samhallen

Nordic PM motsatter sig uttryckligen korruption och mutor. Nordic PM och personer som fungerar som
foretradare for foretaget far inte erbjuda eller ta emot ndgra formaner. Detta dr vart satt att bidra till ett
fredligt och inkluderande samhalle.




Attraktiv arbetsplats

Vi pa Nordic PM omger oss med duktiga medarbetare som brinner for sina arbetsuppgifter, tar ansvar
och satter stolthet i sitt kunnande. Var organisation ar kompetent och vélutvecklad och anpassas i varje
uppdrag for att arbeta s effektivt som mojligt. Med ratt kompetens fattas bra beslut, vilket i sin tur
leder till battre affarer och mer hallbara samhallen. Vi arbetar aktivt for att vara en arbetsgivare som
erbjuder en 6ppen, kreativ och utvecklande arbetsmiljé med fokus pa ansvarstagande, narhet till beslut,
delaktighet i affarsutvecklingen och personlig utveckling for alla anstallda.

Vi vet att ndjda medarbetare ar en viktig forutsattning for att skapa den mest trivsamma arbetsplatsen
och vi har lagt stor vikt vid den sociala formdagan da det dr av central betydelse att vara medarbetare ar
serviceinriktade och proaktiva i sitt agerande i fastigheterna och i sitt bemétande mot hyresgdsterna.
Vara medarbetare dr dven goda ambassadérer vid behov av nyrekrytering, vilket ar oss till god hjdlp da
vara rekryteringsbehov ofta kunnat tackas genom interna referenser.

Vara karnvarden skapar den vardegrund som formar var verksamhet och sattet vi gor affarer pa:

- Vara medarbetare skall alltid frdga sig: Hur skulle jag géra om jag sjalv dgde
denna fastighet? Pa sa vis agerar vi for att gora det basta for uppdragsgivaren i varje situation

- Det skall vara enkelt att gora affarer med oss. Uppdragen anpassas efter rddande
forut sattningar och kunderna valjer givetvis vilka delar de vill ha hjalp med

- Att alltid vara nabar, med snabb aterkoppling, dr av storsta vikt for oss. Vi vill vara
ndra vara kunder och snabbt kunna vara pa plats nar vi behdvs

- Vi ar kreativa och har férmadga att hitta okonventionella och fruktsamma l6sningar
genom att alltid utvdrdera vilka olika vdgar vi kan ga for att uppnd malen.

Vart jamstalldhetsarbete ar aktivt och I6pande och vi fokuserar hela tiden pa att arbeta mot en
jamstalld arbetsplats.



